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1. Introducción:

La Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Agrónomos tiene la potestad, de acuerdo al artículo 14 de la ley 7221, de suspender, en el ejercicio de la profesión, al miembro que faltara al pago de seis cuotas.  Al aplicar este artículo, 1592 colegiados estaban suspendidos al 1 de agosto del 2010.

Al igual que se hizo en el 2008, la Fiscalía del CIAgro realizó una encuesta telefónica para determinar el nivel de empleo y desempleo del grupo de suspendidos, las actividades a las que se dedican los que están trabajando y el interés de los suspendidos por reincorporarse al Colegio. En esta ocasión se excluyó a los mayores de 62 años para que el cálculo de los parámetros únicamente incluyera a la población económicamente activa.
2. Materiales y métodos:

Con base en la definición de Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), se consideraron desempleados abiertos quienes estaban sin trabajo en el momento de la entrevista, que estaban disponibles para trabajar de inmediato y que habían tomado medidas concretas durante los últimos dos meses para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente. Por lo tanto, no se consideraron desempleados a los jubilados, a las amas de casa y a los colegiados que estaban fuera del país en forma permanente. 
La proporción de desempleados se definió como: número de personas que caen en la definición dividida por el total de entrevistados excluyendo las tres categorías no consideradas anteriormente.

Para determinar la varianza de la variable “desempleo” se utilizó el límite superior encontrado en el estudio del 2008 que fue de 5,4%. Este último valor se utilizó para calcular el tamaño de muestra definitivo para un nivel de confiabilidad del 95% y un margen de error del 4,7% alrededor de la media. De esta forma, el tamaño de muestra definitivo fue de 85 individuos.

Se utilizó un muestreo sistemático, escogiendo uno de cada dieciocho individuos, del total de suspendidos ordenados por su edad, de tal manera que la muestra representara proporcionalmente a la composición etaria. Se descartaron los que participaron en la encuesta anterior, los que no tenían números de teléfono o que no contestaron ninguno de los números que aparecen en “Análisis”. 
Todas las entrevistas (anexo 3) las realizó el autor entre el 12 de abril y el 11 de agosto del 2010 en horas hábiles. En aquellos casos en que el individuo no se encontraba se consultó a quien contestó sobre la situación laboral, aunque no se pudo saber sobre el interés de reincorporarse al Colegio.

En el anexo 1 se presentan, en forma exhaustiva, los datos obtenidos y en el anexo 2 los cuadros sobre las características de la muestra.
3. Resultados:
3.1.  Trabajo remunerado
Del total de 85 personas que conformaron la muestra, el 81,2% tenía un trabajo remunerado (cuadro 1). El porcentaje que no tenía un trabajo remunerado fue mayor en las mujeres (28,6%) que en los hombres (16,9%).
[image: image1.wmf]Cuadro 1. ¿Tiene un trabajo remunerado en este momento?

¿Tiene trabajo?

Num

%

Num

%

Num

%

si

10

71,4%

59

83,1%

69

81,2%

no

4

28,6%

12

16,9%

16

18,8%

Total

14

100,0%

71

100,0%

85

100,0%

Mujeres

Hombres

Total


El porcentaje de suspendidos con trabajo (81,2%) es mayor que hace dos años, cuando el valor fue de 72,4%, sin embargo, esas diferencias están dentro del margen de error.

El grupo que sí tenía trabajo se clasificó en los que se dedicaban a actividades propias, servicios profesionales y asalariados, tal y como aparece en el cuadro 2.

[image: image2.wmf]Cuadro 2. Tipo y área de trabajo de los que sí tienen un trabajo remunerado

Área 

Mujeres

Hombres

Total

%

Mujeres

Hombres

Total

%

Mujeres

Hombres

Total

%

Mujeres

Hombres

Total

%

agrícola

1

9

10

28,6%

0

2

2

50,0%

0

10

10

33,3%

1

21

22

31,9%

comercial

0

6

6

17,1%

0

0

0

0,0%

3

11

14

46,7%

3

17

20

29,0%

docencia en secundaria

4

1

5

14,3%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

4

1

5

7,2%

docencia universitaria

1

2

3

8,6%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

1

2

3

4,3%

industrial

0

1

1

2,9%

0

1

1

25,0%

0

1

1

3,3%

0

3

3

4,3%

pecuaria

0

1

1

2,9%

0

0

0

0,0%

0

1

1

3,3%

0

2

2

2,9%

forestal

0

1

1

2,9%

0

1

1

25,0%

0

1

1

3,3%

0

3

3

4,3%

administrativa

0

2

2

5,7%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

0

2

2

2,9%

financiera

0

1

1

2,9%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

0

1

1

1,4%

otros (*)

0

2

2

5,7%

0

0

0

0,0%

0

1

1

3,3%

0

3

3

4,3%

fuera del país

0

3

3

8,6%

0

0

0

0,0%

1

1

2

6,7%

1

4

5

7,2%

Total

6

29

35

100,0%

0

4

4

100,0%

4

26

30

100,0%

10

59

69

100,0%

60,0%

49,2%

50,7%

0,0%

6,8%

5,8%

40,0%

44,1%

43,5%

100,0%

93,2%

94,2%

Asalariada

Propia

TOTAL

Servicios Profesionales


El cuadro muestra que la principal actividad es la agrícola (31,9%), superior a la de la encuesta del 2008 que era del 12,7%. El 45,5% de los que se dedican al agro son asalariados, lo que podría significar ejercicio ilegal. Las diferencias, si bien considerables, no pueden definirse como significativas pues el tamaño de la muestra se determinó para el nivel de empleo y no para estas variables. Lo que sí parece ser un patrón de ambas encuestas es que los suspendidos con trabajo se han dedicado principalmente a actividades agrícolas, comerciales y docentes.  

El comercio aparece en segundo lugar, con un porcentaje mayor (29,0%) que en la encuesta de hace dos años (20,6%). El 30,0% de ellos son asalariados y, según la encuesta anterior, no mostraron gran satisfacción por su trabajo, contrario a los que se dedican a actividades propias.

Muy distantes aparecen la docencia y las demás actividades. Los resultados de docencia difieren de la encuesta del 2008 donde el subgrupo de docencia era el 23,8% y en esta encuesta es de 11,5%. Según la encuesta del 2008, la docencia en secundaria es considerada un subempleo (bajos salarios e inestabilidad) y que los obligaron a pertenecer al COLYPRO, por lo que se retiraron del CIAgro. En el 2008 esta obligatoriedad la mencionó el 36,4% de los profesores de secundaria entrevistados (11 en aquella oportunidad), pero en esta encuesta la dio el 100,0% de los 5 entrevistados. Esto parece indicar que el COLYPRO ha continuado su práctica de amedrentar a nuestros colegiados en los colegios de secundaria.
Al menos el 7,2% de la muestra está fuera del país. Se dice “al menos” ya que es probable que algunos de los que no se localizaron se hayan ido de Costa Rica y precisamente por eso no forman parte de la muestra.
3.2.  Razones
Con respecto al subgrupo que no tiene un trabajo remunerado, el cuadro 3 presenta las razones que se mencionaron.
[image: image3.wmf]Cuadro 3. Razones por las que no tiene un trabajo remunerado

Razón

Número

%

Número

%

Total

%

No ha conseguido

1

25,0%

3

25,0%

4

25,0%

Su edad avanzada

0

0,0%

3

25,0%

3

18,8%

Está pensionado

1

25,0%

2

16,7%

3

18,8%

Incapacidad

1

25,0%

1

8,3%

2

12,5%

Fallecimiento

0

0,0%

1

8,3%

1

6,3%

Baja en campo forestal

0

0,0%

1

8,3%

1

6,3%

Mucha competencia en piña

0

0,0%

1

8,3%

1

6,3%

Es ama de casa

1

25,0%

0

0,0%

1

6,3%

Total

4

100,0%

12

100,0%

16

100,0%

Mujeres

Hombres


Del total de entrevistados sin trabajo remunerado, el 43,8% (25,0%+18,8%) dio dos razones para no tenerlo: no haber conseguido y el rechazo del mercado por su avanzada edad (¡más de 45 años!). El 18,8% está jubilado y el 6,3% trabaja como ama de casa. El 12,6% alegó exceso de oferta de trabajo en el campo forestal y en piña, aspecto que no se mencionó en la encuesta pasada y que podría ser indicador de saturación de mercado en algunos sectores. 
3.3.  Interés en reincorporarse
Con respecto al interés en reincorporarse al Colegio (cuadro 4), el 42,4% sí tiene interés, el 18,8% hace depender la decisión de algunos factores, el 34,1% dijo que definitivamente no regresará y el 4,7% no pudo ser entrevistado para conocer su criterio. Hay mayor interés en reincorporarse entre los hombres que entre las mujeres.

[image: image4.wmf]Cuadro 4. ¿Tiene interés en reincorporarse al Colegio?

¿Tiene interés?

Num

%

Num

%

Num

%

si

4

28,6%

32

45,1%

36

42,4%

no

6

42,9%

23

32,4%

29

34,1%

depende

3

21,4%

13

18,3%

16

18,8%

No sabe

1

7,1%

3

4,2%

4

4,7%

Total general

14

100,0%

71

100,0%

85

100,0%

Mujeres

Hombres

Total


Las razones de “depende” fueron:

Si regresa al agro



62,5%

Si regresa a lo forestal


12,5%

De lo que ofrezca el Colegio


  6,3%

Si hace negocio con el Colegio
              6,3%

Si le reconocen diplomado por bachillerato
  6,3%

Si mejora gestión de cobro


  6,3%

Las razones para no reincorporarse fueron:
Está en COLYPRO



17,2%

Está en lo propio



17,2%

No está en el agro



13,8%

Vive en otro país



13,8%

El Colegio no le ofrece nada


  6,9%

El Colegio no lo ayudó en un momento dado 6,9%

No hay nada del Colegio en Guanacaste
  3,4%

No es requisito en ITCR
   

  3,4%

Como es jefe ahora está en CPCE

  3,4%

Está pensionado



  6,9%

Está incapacitado



  3,4%

Falleció




  3,4%
Aquí se presenta en primer lugar el asunto de COLYPRO, pero se deben resaltar las razones relacionadas con el Colegio, específicamente que no ofrece nada, que no ayuda al colegiado o que no tiene nada en zonas rurales, pues representan en conjunto el 17,2%. Esto muestra el descontento que un grupo tiene con respecto al Colegio y que considera un obstáculo para querer reincorporarse.

3.4.  Correlación del interés en reincorporarse con el tipo de trabajo
Para conocer la correlación del interés por reincorporarse con el tipo de trabajo o con la razón para no estar laborando, se presenta el cuadro 5.

[image: image5.wmf]Cuadro 5. Interés en reincorporarse según tipo de trabajo o razón de desempleo

Valores absolutos

Tipo de trabajo o razón

si

no

depende

NS

Total

No tiene trabajo

No ha conseguido

2

0

2

0

4

Edad avanzada

2

1

0

0

3

Pensionado

1

2

0

0

3

Incapacidad

0

1

1

0

2

Fallecimiento

0

1

0

0

1

Baja en campo forestal

1

0

0

0

1

Mucha competencia en piña

1

0

0

0

1

Ama de casa

0

0

1

0

1

Total No tiene trabajo

7

5

4

0

16

Sí tiene trabajo

Propio

11

10

7

2

30

Servicios profesionales

2

1

1

0

4

Asalariado

16

13

4

2

35

Total Sí tiene trabajo

29

24

12

4

69

TOTAL

36

29

16

4

85

Valores relativos

Tipo de trabajo o razón

si

no

depende

NR

Total

No tiene trabajo

No ha conseguido

50,0%

0,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Edad avanzada

66,7%

33,3%

0,0%

0,0%

100,0%

Pensionado

33,3%

66,7%

0,0%

0,0%

100,0%

Incapacidad

0,0%

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Fallecimiento

0,0%

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Baja en campo forestal

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Mucha competencia en piña

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Ama de casa

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

Total No tiene trabajo

43,8%

31,3%

25,0%

0,0%

100,0%

Sí tiene trabajo

Propio

36,7%

33,3%

23,3%

6,7%

100,0%

Servicios profesionales

50,0%

25,0%

25,0%

0,0%

100,0%

Asalariado

45,7%

37,1%

11,4%

5,7%

100,0%

Total Sí tiene trabajo

42,0%

34,8%

17,4%

5,8%

100,0%

TOTAL

42,4%

34,1%

18,8%

4,7%

100,0%


En esta encuesta el interés por reincorporarse (42,4%) fue mayor que en la del 2008 (24,1%) y la renuencia fue ligeramente menor (34,1% contra 39,1% en el 2008). Es de resaltar que el interés por reincorporarse es igual entre los que tienen trabajo y los que no lo tienen, lo mismo que para las respuestas “no” y “depende”.

3.5.  Inferencias:
Los valores obtenidos en la encuesta se utilizaron para inferir esos resultados a la población de suspendidos y de colegiados. El cuadro 6a muestra algunos de los cálculos, entre ellos la varianza por medio de la fórmula: var=p* (1-p), donde p=valor de la variable=0,1882 (proporción de desempleo). 

Los siguientes valores permitieron calcular los límites inferior y superior del nivel de empleo por medio de la fórmula: 
Límites= p+- Z0,05*(var(x)/n)1/2
[image: image6.wmf]Cuadro 6a. Cálculo del número de desempleados

Nivel de desempleo en suspendidos según la encuesta

18,82%

Varianza

0,15

Desviación estándar

0,39

Valor de Z para una confiabilidad del 5%

1,96

Tamaño de la muestra (n) de la encuesta

85

Límite inferior del desempleo entre suspendidos

10,51%

Límite superior del desempleo entre suspendidos

27,13%

Número de suspendidos menores de 62 años a agosto del 2010

1473


Por lo tanto, hay un 95% de probabilidad de que el verdadero porcentaje de desempleo entre suspendidos esté entre 10,51% y 27,13%. La aplicación de estos porcentajes al número real de suspendidos menores de 62 años (1473) permite inferir que el número de desempleados es de 277, con límites de confianza de 155 y 400 como se presenta en el cuadro 6b. Estos valores son inferiores a los de hace dos años.
[image: image7.wmf]Cuadro 6b. Inferencia a la población total de suspendidos menores de 62 años

Número de desempleados

277

Límite inferior del número de desempleados

155

Límite superior del número de desempleados

400


Los valores obtenidos se utilizaron para inferir el número total de individuos en cada razón para estar desempleado (cuadro 7).
[image: image8.wmf]Cuadro 7. Número de desempleados por razón

Razón para no tener trabajo

%

Número

Límite inferior

Límite superior

No ha conseguido

25,00%

69

39

100

Su edad avanzada

18,75%

52

29

75

Está pensionado

18,75%

52

29

75

Incapacidad

12,50%

35

19

50

Fallecimiento

6,25%

17

10

25

Baja en campo forestal

6,25%

17

10

25

Mucha competencia en piña

6,25%

17

10

25

Es ama de casa

6,25%

17

10

25

TOTAL

100,00%

277

155

400


El cuadro permite inferir que hay 155 individuos que no han conseguido trabajo, que no les han dado por su edad avanzada o que sienten que hay mucha competencia. Hay 52 pensionados y 17 amas de casa.
Para comparar esos datos con la población total, se presenta el cuadro 8. 
[image: image9.wmf]Cuadro 8. Cálculo del nivel de desempleo abierto y de subempleo

Condición de los colegiados a agosto del 2010

Número

Activos plenos

4186

Exonerados por edad

222

Exonerados del FMS

276

Exonerados por situación especial

15

TOTAL DE ACTIVOS

4699

TOTAL ACTIVOS +SUSPENDIDOS MENORES DE 62 AÑOS

6172

Nivel de desempleo abierto ((69+52+17+17)/6172)

2,5%

Nivel inferior de desempleo abierto ((39+29+10+10)/6172)

1,4%

Nivel superior de desempleo abierto ((100+75+25+25)/6057)

3,6%

Número de entrevistados en docencia de secundaria y en comercio

28

Porcentaje con respecto a la muestra total

32,9%

Número de subempleados inferido entre suspendidos

485

Nivel de subempleo (485/6172)

7,9%

Individuos en el área agrícola (asalariados de la  muestra)

10

Posible ejercicio ilegal (10/85)

11,8%

Inferencia: Dedicados a lo propio en el agro (10/85)

173

Inferencia: asalariados (10/85)

173

Fuera del país

5,9%

Inferencia: individuos fuera del país

87


De acuerdo a la definición del INEC sobre desempleo abierto, las amas de casa, los jubilados y los que estaban fuera del país en forma permanente (y obviamente los fallecidos) no deben formar parte del valor de desempleo abierto. Por lo tanto, el porcentaje de desempleo abierto es de 2,5%. Hay un 95% de confiabilidad de que el verdadero valor esté entre 1,7% y 3,4%. Hace dos años el valor de desempleo abierto fue de 4,0%, con límites de 2,7% y 5,4%. Como los intervalos de confianza se intersecan, no se puede concluir que haya diferencias significativas (p=95%) entre el valor de desempleo abierto del 2008 y el del 2010. 

Con respecto al desempleo, la encuesta anterior permitió considerar como subempleados a los profesores de secundaria y a los asalariados en el área de comercio. Se infiere, entonces, que 28 individuos de la muestra pertenecen a este subgrupo, que equivale al 32,9%. Si se infiere este valor a la población total se concluye que hay 485 subempleados, sin límites superior e inferior ya que el tamaño de muestra no se calculó para esta variable. Este dato representa el 7,9% de la población total de activos y suspendidos. El cuadro también permite inferir que hay 173 asalariados y 173 dedicados a lo propio en el área agrícola que están suspendidos y son menores de 62 años, pero no se puede concluir que todos ejerzan ilegalmente ya que habría que evaluar cada puesto para determinar si tienen las funciones que la ley señala. El estudio permite inferir que al menos 87 suspendidos están viviendo fuera de Costa Rica. 
Por último, se presenta el cuadro 9 respecto a la inferencia a la población de los resultados sobre interés por reincorporarse al Colegio.

[image: image10.wmf]Cuadro 9. Cálculo de los que podrían reincorporarse al Colegio

%

Número

Individuos que se podrían localizar por teléfono

24,1%

356

Sí se podrían reincorporar

42,4%

151

No se reincorporarían

34,1%

121

Depende

18,8%

67

No sabe

4,7%

17


El cuadro muestra que es posible localizar 356 individuos del total de 1473. Se espera que 151 suspendidos tengan interés en reincorporarse.

4. Conclusiones:

1. El 81,2% de los suspendidos menores de 62 años tiene un trabajo remunerado
2. El 50,7% de los que trabajan es asalariado y el 43,5% se dedica a actividades propias.

3. Las principales áreas de trabajo son la agrícola y la comercial, seguidas por la docencia en secundaria y en las universidades.
4. De los que no tienen trabajo remunerado, el 25,0% no ha conseguido, el 18,8% ha sido rechazado por su edad; el 18,8% está pensionado, el 12,5% alega exceso de competencia laboral, el 12,5% está incapacitado y el 6,3% es ama de casa. 
5. El 42,4% de la muestra tiene interés en reincorporarse al Colegio y el 34,1% no lo tiene. El 18,8% podría regresar si vuelve a actividades agropecuarias o forestales.
6. Entre las respuestas para hacer depender la reincorporación, el regreso al agro es la más importante.

7. Las tres principales razones para no reincorporarse al Colegio son: que está en el COLYPRO pues fue obligado por ese Colegio, que está trabajando en lo propio y porque el CIAgro no le ofrece nada.  

8. No hay diferencias significativas entre el interés por reincorporarse de los que sí tienen trabajo y los que no lo tienen.
9. El nivel de desempleo entre los suspendidos es de 18,8%, que representa 277 individuos de la población total, con un límite superior de 400 para un nivel de confiabilidad del 95%.
10. El nivel de desempleo abierto para toda la población de colegiados es de 2,5% con límites de confianza de 1,7% y 3,4%, inferior al 4% de la encuesta del 2008.
11. El nivel de subempleo para la misma población es de 7,9%, un poco mayor al 6,2% de la encuesta anterior.
12. El posible nivel de ejercicio ilegal es de 11,8%, que representarían 173 personas.

13. Se estima que al menos el 5,9% de los suspendidos viven en el extranjero, que pueden ser 87 personas.
5. Comentarios:

1. El nivel de desempleo abierto es menor que el de la encuesta del 2008, pasando de 4,0% a 2,5%, aunque la diferencia no es significativa. Se estima que 277 tienen una situación económica difícil y que ese número puede ser de hasta 400 personas. El mismo comentario de la encuesta anterior se hace necesario poner aquí: “este grupo está compuesto por colegas que pagaron sus cuotas al Colegio durante años y, cuando perdieron su empleo y no pudieron pagar sus cuotas, fueron suspendidos de la institución que precisamente estaba llamada a ayudarles en los momentos más difíciles. Aunque la ley exige suspender a quienes se atrasen más de seis cuotas, no es obligatorio para el Colegio dejarlos desamparados. Los casos conocidos por el autor por medio de los afectados o por familiares abarcan del alcoholismo al suicidio y en todos los casos se acusó al Colegio de no ayudarles. Por esta razón, es menester tomar medidas urgentes para ayudarle a quienes pierdan su trabajo. También, la Junta Directiva puede dar la directriz de que la bolsa de empleo no sea abierta a todos los colegiados, sino que se de preferencia a los suspendidos por medio de una atención más personalizada y no masiva como ocurre ahora por medio de Internet.”
2. Por el mismo comentario anterior, es necesario que la Junta Directiva conforme una comisión que proponga medidas concretas, como las que se presentaron en la encuesta del 2008, para mitigar la situación que viven nuestros colegas. 
[image: image11.wmf]ANEXO 1. SUSPENDIDOS QUE CONFORMARON LA MUESTRA Y RESPUESTAS OBTENIDAS

Apellidos

Nombres

Género

Carné

Incorp

Grado máximo

Título

Orientación

Institución

Grad

Tiene trab?

Tipo

Area

¿Por qué no?

¿Reincorp?

Observac

Alpizar C.

Jose Fancisco

M

2769

1989

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1982

si

propio

comercial

depende

si regresa al agro

Cruz Melendez

Rafael Angel

M

803

1979

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UCR

1978

si

propio

agrícola

si

Hernandez Fonseca

Mario

M

1043

1982

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Economía Agrícola

UCR

1978

no

no ha conseguido

si

Watson Meba

Carlos

M

1024

1981

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1981

no

edad avanzada

si

Acuña Araya

Raul

M

612

1976

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Economía Agrícola

UCR

1975

si

propio

agrícola

si

no tiene tiempo

Gonzalez Veliz

Eliecer

M

4128

1991

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UCR

1989

si

asalariado

fuera del país

no

en Venezuela

Jimenez Ramirez

Luis Manuel

M

3857

1994

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1994

no

no ha conseguido

depende

si regresa al agro

Zamora Viquez

Hernan

M

5753

2005

Licenciatura

Administración de Empresas Agropecuarias

ITCR

1999

no

incapacitado

no

Está incapacitado

Obando Fallas

Bienvenido

M

1597

1986

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

Checoslovaquia

1979

no

falleció

no

Falleció

Alvarez Fernandez

Maria

F

3637

1993

Licenciatura

Ingeniería Agrícola

Bulgaria

1976

no

pensionado

no

Está pensionado

Murillo Bravo

Olga

F

707

1978

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1978

si

propio

comercial

No sabe

indirecta

Salazar Muñoz

Raul

M

3337

1992

Bachillerato

Agronomía

UCR

1988

si

asalariado

doc sec

no

está en COLYPRO

Monestel Flores

Roberto

M

AF309

1988

Diplomado

Agrónomo y técnico veterinario                     

ETA

1972

si

propio

agrícola

si

Gonzalez Fernandez

Lainer

M

838

1979

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1978

si

asalariado

agrícola

no

no le ofrece nada

Meneses Contreras

Johnny

M

2546

1984

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1982

si

asalariado

comercial

No sabe

indirecta

Maffioli Reyez

Anabelle

F

1057

1982

Maestría

Ciencias Agrícolas

UCR

1986

si

propio

comercial

si

Portilla Chavez 

Freddy

M

2198

1991

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1990

no

no ha conseguido

depende

si regresa al agro

Camero Rey

Luis Alberto

M

5864

2005

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1981

si

asalariado

doc univ

no

no es requisito en ITCR

Cartin Herrera

Juan Elias

M

828

1979

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1979

si

asalariado

aduanera

no

no está en agro

Gonzalez Ugalde

William

M

1058

1982

Doctorado

Fitomejoramiento

Iowa State

?

no

pensionado

si

Farah Carrillo

Nayib

M

1711

1987

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1987

si

serv prof

forestal

si

no sabia que estaba suspendido

Rodriguez Rodriguez

Carlos Allen

M

3082

1977

Diplomado

Agrónomo

Zamorano

1976

si

propio

agrícola

no

no tiene benefi cios

Lamugue Espinoza

Marco Tulio

M

1229

1983

Licenciatura

Ciencias Agrícolas

Rusia

1983

si

propio

comercial

depende

si hace negocio con el Colegio

Portela Lopez

Francisco

M

900

1980

Maestría

Producción Animal

Canadá

?

si

asalariado

fuera del país

No sabe

Ramirez Binns

Alexander

M

4388

1997

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UCR

1989

no

edad avanzada

si

Benavides Fajardo 

Jose Elias

M

AF237

1983

Diplomado

Agronomía y veterinaria

Nicaragua

1983

si

asalariado

forestal

depende

si le reconocen dip por bach

Chaves Rees

Alberto

M

1208

1983

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1983

si

propio

comercial

si

Hidalgo Rojas

Alvaro

M

2453

1983

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1983

si

asalariado

comercial

si

Madrigal Estrada

Hediberto

M

3563

1993

Bachillerato

Agronomía

UCR

1988

si

propio

agrícola

no

el abogado del Colegio no lo defendió

Carvajal Orlich

Manrique

M

1793

1987

Licenciatura

Agronomía

UCR

1987

si

asalariado

agrícola

si

Mata Blanco

Rafael Angel

M

AF453

2001

Diplomado

Agroindustria

CUC

1986

si

propio

agrícola

si

Marin Rojas

Carlos Alberto

M

2888

1990

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Economía Agrícola

UCR

1992

si

asalariado

comercial

no

no está en agro

Soto Sanabria

Hernan

M

2165

1991

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1991

no

pensionado

no

Está pensionado

Rodriguez Arias

Daniel Enrique

M

2108

1981

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UNA

1989

si

asalariado

agrícola

si

Chana Holness

Carmelo

M

3222

1991

Licenciatura

Agronomía

UCR

1989

si

propio

agrícola

depende

si regresa al agro

Arce Barrantes

Juan Diego

M

2359

1982

Bachillerato

Administración de Empresas Agropecuarias

ITCR

2003

si

asalariado

agrícola

no

Como es jefe ahora está en CPCE

Ulate Ulate

Olger

M

1532

1985

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UCR

1984

si

propio

pecuaria

no

Está en lo propio

Fernandez Herrera

Olman

M

2544

1984

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1984

si

asalariado

agrícola

si

Viquez Arias

Roger

M

3788

1994

Bachillerato

Ingeniería Técnica Agrícola                      

ITCR

1982

si

asalariado

agrícola

si

Brenes Angulo

German

M

2158

1990

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1989

si

propio

fuera del país

no

vive en Nicaragua

Chaves Chaverri

Ismael

M

2698

1988

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1984

si

propio

comercial

no

no hay nada en Guanacaste

Flores Corrales

Jose Manuel

M

1631

1986

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Zootecnia

UCR

1986

si

propio

comercial

no

Está en lo propio

Lopez Chinchilla

Jose Alberto

M

3398

1992

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1986

si

asalariado

agrícola

si

Gomez Ulett

Norman

M

2611

1986

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1986

si

asalariado

comercial

si

Rojas Jimenez

Edwin

M

2612

1986

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

ITCR

1994

si

propio

industrial

si

Lobo Espinoza

Sandra Maria

F

2210

1991

Bachillerato

Ingeniería Forestal

ITCR

1985

no

incapacitado

depende

si regresa al agro

Granados Mayorga

Leonel

M

3558

1993

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UNA

1994

no

edad avanzada

no

El Colegio no lo ayudó

Soto Muñoz

Maria Gabriela

F

2532

1984

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1984

si

asalariado

doc univ

si

Murillo Castro

Jose Luis

M

3632

1985

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1984

si

serv prof

agrícola

si

Martinez Rodriguez

Luis Alberto

M

2643

1987

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1987

si

propio

agrícola

si

Soto Rojas

Jose Alberto

M

2009

1989

Licenciatura

Agronomía

UCR

1989

si

serv prof

industrial

no

no está en agro

Sanchez Montoya

Walter

M

4899

2000

Bachillerato

Agricultura

Tennesee

1990

si

propio

comercial

no

Está en lo propio

Montenegro Espinoza

Yalile

F

2248

1991

Bachillerato

Ciencias Forestales

UNA

1990

si

propio

comercial

depende

si regresa al agro

Arguedas Orozco

Oscar Gerardo

M

2296

1991

Bachillerato

Ciencias Forestales

UNA

1987

no

baja en campo forestal

si

Murillo Cruz

Rafael Angel

M

3629

1993

Licenciatura

Ciencias Forestales

UNA

1997

si

asalariado

doc univ

si

Chaves Corrales

Jacqueline

F

3427

1992

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

UCR

1992

si

propio

fuera del país

no

vive en EUA

Molina Murillo

Oscar Cristobal

M

3440

1992

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Economía Agrícola

UCR

1992

si

asalariado

comercial

no

no está en agro

Guendel Gonzalez

Ronald Eduardo

M

4831

2000

Bachillerato

Agronomía

Iowa State

1990

si

asalariado

fuera del país

no

vive en Alemania

Diaz Mondragon

Jorge Luis

M

2193

1988

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1990

si

asalariado

comercial

depende

si regresa al agro

Zuñiga Guevara

Luis Alberto

M

3808

1994

Bachillerato

Ingeniería en Ciencias Forestales

ITCR

1994

si

propio

comercial

depende

si regresa a lo forestal

Rodriguez Rodriguez

Mario Alberto

M

4134

1996

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1991

si

propio

agrícola

no

está en lo propio

Martinez Ceciliano

Walter

M

3962

1995

Bachillerato

Administración de Empresas Agropecuarias

UNED

1995

si

asalariado

administrativo

si

Rojas Viquez

Minor Arturo

M

4303

1997

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

EARTH

1994

no

mucha competencia en piña

si

Aued Flores

Ana Cecilia

F

4841

2000

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

Fitotecnia

UCR

1999

si

asalariado

doc sec

no

está en COLYPRO

Solano Patiño

Cesar

M

5000

2000

Maestría

Producción Animal

México

1993

si

propio

comercial

si

Muñoz Vaglio

Maria Gabriela

F

4112

1996

Bachillerato

Ingeniería Forestal

ITCR

1995

no

ama de casa

depende

si regresa a lo forestal

Rojas Vargas

Alexander

M

4912

2000

Bachillerato

Ingeniería Agrícola

UCR

1995

si

asalariado

agrícola

si

Garro Zuñiga

Jorge Enrique

M

4764

1999

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

Economía Agrícola

UCR

1997

si

asalariado

turismo

si

Meneses Castro

Roger

M

4102

1996

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

EARTH

1995

si

propio

comercial

depende

si regresa al agro

Villela Rodriguez

Hugo

M

6114

2007

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

UNA

1995

si

serv prof

agrícola

depende

si mejora gestión de cobro

Gutierrez Alfaro

Karina

F

5059

2001

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

UNA

2001

si

asalariado

doc sec

no

está en COLYPRO

Fonseca Cortes

Carlos Augusto

M

5582

2004

Bachillerato

Administración de Empresas Agroindustriales

ITCR

2000

si

asalariado

agrícola

si

es gerente

Alpizar Castro

Jimmy Gerardo

M

4474

1998

Licenciatura

Economía Agrícola

UCR

1998

si

asalariado

finanzas

si

Moreira Arce

Wildor

M

4633

1999

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

UNA

1998

si

asalariado

industrial

depende

si regresa al agro

Chaves Quesada

Alice Mayela

F

4684

1999

Bachillerato

Ingeniería Forestal

UNA

1999

si

asalariado

doc sec

no

está en COLYPRO

Piedra Castro

Randall Alexis

M

4718

1999

Bachillerato

Ingeniería Agronómica

ITCR

1997

si

propio

agrícola

si

Duran Sibaja

Ricardo

M

4844

2000

Licenciatura

Ingeniería Agronómica

EARTH

1999

si

propio

comercial

No sabe


ANEXO 2. CUADROS ACERCA DE LA MUESTRA

[image: image12.wmf]A2. 1. Año de incorporación al Colegio de la muestra

Año de incorporación

Mujeres

Hombres

Total

%

Antes de 1980

1

6

7

8,2%

1981-1985

2

13

15

17,6%

1986-1990

0

14

14

16,5%

1991-1995

4

15

19

22,4%

1996-2000

3

14

17

20,0%

2001-2005

2

7

9

10,6%

Después del 2006

2

2

4

4,7%

TOTAL

14

71

85

100,0%

%

16,5%

83,5%

100,0%


[image: image13.wmf]A2.2. Grado académico máximo de la muestra

Grado máximo

Total

%

Diplomado

5

5,9%

Bachillerato

37

43,5%

Licenciatura

39

45,9%

Maestría

3

3,5%

Doctorado

1

1,2%

Total general

85

100,0%


[image: image14.wmf]A2.3. Título del grado máximo obtenido

Ciencias agropecuarias

69

81,18%

Ingeniería agronómica

50

Agronomía

7

Producción animal          

3

Agrónomo y técnico veterinario                     

2

Ciencias Agrícolas

2

Economía agrícola

2

Agricultura

1

Agroindustria

1

Fitomejoramiento

1

Ciencias forestales

9

10,59%

Ciencias Forestales

3

Ingeniería forestal

3

Ingeniería en ciencias forestales

2

Manejo y protección de recursos naturales

1

Ciencias administrativas

4

4,71%

Administración de empresas agropecuarias

3

Administración de empresas agroindustriales 

1

Otras

3

3,53%

Ingeniería agrícola                      

2

Ingeniería técnica agrícola

1

TOTAL

85

100,00%


[image: image15.wmf]Cuadro A.2.4. Instituciones donde obtuvieron su máximo título

los miembros de la muestra

Institución

Total

%

Universidad de Costa Rica

37

43,5%

Instituto Tecnológico de Costa Rica

17

20,0%

Universidad Nacional Autónoma, CR

12

14,1%

Universidad EARTH, CR

4

4,7%

Universidad Estatal a Distancia, CR

2

2,4%

Escuela Centroamericana de Ganadería, CR

1

1,2%

Colegio Universitario de Cartago, CR

1

1,2%

Escuela Técnica Agrícola de Santa Clara, CR

1

1,2%

El Zamorano,Honduras

1

1,2%

Universidad Nacional,Nicaragua

1

1,2%

Universidad en México

1

1,2%

Universidades de EUA

3

3,5%

Universidad en Canadá

1

1,2%

Universidad en Checoslovaquia

1

1,2%

Universidad en Bulgaria

1

1,2%

Universidad en Rusia

1

1,2%

Total general

85

100,0%


[image: image16.wmf]A.2.5. Año de graduación de los componentes de la muestra

Año de graduación

Mujeres

Hombres

Total

%

Antes de 1975

0

2

2

2,4%

1976-1980

2

6

8

9,4%

1981-1985

2

13

15

17,6%

1986-1990

2

20

22

25,9%

1991-1995

2

14

16

18,8%

1996-2000

2

10

12

14,1%

2001-2005

3

3

6

7,1%

Después del 2006

1

1

2

2,4%

Desconocido

0

2

2

2,4%

TOTAL

14

71

85

100,0%

%

16,5%

83,5%

100,0%

(máximo grado)


ANEXO 3. ENCUESTA SOBRE EMPLEO Y DESEMPLEO DE LOS SUSPENDIDOS         _____

Nombre del entrevistado: __________________________________ Sexo:  femenino:  __ 
Carné: _____________
Año de incorporación: __________
 
masculino: __

1. Graduado en :  __________  _________________   en __________en ___________________________
(grado)

(título)


      (año)
                      (Institución)

2. ¿Tiene un trabajo remunerado en este momento?

SI:   ___ (continuar)



NO: ___ (pasar a 4)
3. Tipo de trabajo





Propio: 

Asalariado:  Servicios Profesionales

Docencia en secundaria

_______
_______
______

Docencia universitaria

_______
_______
______

Comercial



_______
_______
______

Agrícola



_______
_______
______

Forestal



_______
_______
______

Industrial



_______
_______
______

Administrativa


_______
_______
______

Pecuaria



_______
_______
______

Otra:________________

_______
_______
______

Está fuera del país






______________









¿En cuál país?
4. ¿Por qué razón no tiene trabajo?

4.1.  No ha conseguido 
_____
4.2.  Está pensionado: 
_____

4.3.  Es ama de casa 
_____

4.4.  Por la edad avanzada 
_____
4.5.  Está incapacitado: 
_____
4.6.  Otra razón:________________________________

5. ¿Tiene interés en reincorporarse al Colegio?:
SI: ___    
NO:___    

DEPENDE: ____

Detalle: ______________________________
Entrevistador: _____________________________________Fecha:__________
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