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Posicionar al CIAgro 
como ente que protege 
los intereses de la 
sociedad en seguridad  
alimentaria, nutricional, 
ambiental y forestal.  

Maximizar la 
gestión  del 
CIAgro para 
ofrecer servicios 
de calidad en 
forma oportuna

Mejorar la 
imagen del 
CIAgro.. 

Consolidar y 
diversificar las 
fuentes de recursos 
financieros.

Potenciar la 
interrelación y las 
capacidades de los 
funcionarios.

Desarrollar en los 
colegiados el sentido 
de pertenencia. 

Participar y generar 
espacios donde se toman 
decisiones. 

Mejorar el ejercicio 
profesional y su 
control. 

Vincularse con las 
instituciones 
formadoras de 
profesionales.

Acción 1: Diseñar un programa de 
charlas para estudiantes y profesores 
Acción 2: Elaborar un programa de 
actividades socio-deportivas y 
culturales para estudiantes.

Acción 1: Diseñar  un 
programa de capacitación 
permanente. 
Acción 2:  Fortalecer los 
procesos disciplinarios 
administrativos. 
Acción 3:  Ampliar las 
gestiones de control del 
ejercicio profesional 
Acción 4: Consolidarse 
como ente certificador de 
servicios profesionales. 

Acción 1: Elaborar una 
agenda de temas de 
interés del sector y la 
sociedad. 
Acción 2: Asumir posición 
y manifestarse 
Acción 3:  Convocar a los 
actores sociales del sector  
para generar información y 
opinión. 

Misión: “Somos un ente público no 
estatal, conformado por profesionales 
de las Ciencias Agropecuarias y 
Forestales, generador de servicios de 
calidad y credibilidad para la sociedad 
y sus agremiados. 
Visión: “Organización fuerte, 
moderna, que fiscaliza, apoya y guía 
con transparencia a sus agremiados y 
protege los intereses de la sociedad 
con servicios de calidad y credibilidad 
en el ámbito agroalimentario, forestal y 
ambiental”.  

Contar con herramientas 
tecnológicas que permitan 
integrar los procesos. 

Actualizar la normativa 
del CIAgro. Acción 1: 

Reestructurar los 
procesos tecnológicos. 
Acción 2: Establecer 
un programa de 
actualización de 
recursos tecnológicos  
Acción 3: Ampliar las 
modalidades de 
compra para adquirir 
equipos. 

Acción 1: Elaborar un 
proyecto de Ley que 
responda a la nueva 
realidad del CIAgro. 
Acción 2: Convocar a 
colegiados y expertos 
para actualizar la Ley y  
reglamentos. 
Acción 3:  Generar  un 
ambiente favorable con 
actores políticos para 
impulsar cambios en  la 
normativa. 

Mejorar los servicios 
que ofrece el CIAgro a 
sus miembros y a la 
sociedad.

Generar nuevos servicios 
que estén dentro del giro 
del negocio del CIAgro. 

Acción 1: Adecuar la infraestructura 
para destinarla a usos más 
rentables. 
Acción 2: Fortalecer la capacidad 
de las Filiales y los servicios que 
prestan  
Acción 3: Crear un centro de 
capacitación, información y oficinas. 

Acción 1: Elaborar un 
programa de turismo 
ecológico, agro recreativo y 
otros. 
Acción 2: Desarrollar un 
programa de mercadeo de 
las instalaciones sociales y 
deportivas. 

Contar con un mecanismo 
permanente de rendición de 
cuentas. 

Acción 1: Divulgación 
periódica de informes de 
gestión y resultados 
financieros.

Incentivar un mayor 
protagonismo de los 
colegiados en la toma de 
decisiones. 

Consolidar la idea 
de que el Colegio 
somos todos. 

Acción 1: Incorporar 
colegiados a comisiones 
consultivas y 
permanentes. 
Acción 2: Incentivar la 
participación de 
colegiados en 
actividades deportivas, 
culturales y científicas. 
Acción 3: Promover la 
participación de la 
familia de los colegiados 
en actividades sociales, 
culturales y científicas. 

Acción 1: Reconocimiento de 
meritos a colegiados. 
 

Acción 1: Elaborar un programa 
de divulgación permanente. 
Acción 2:  Crear nuevos 
mecanismos de comunicación y 
fortalecer los actuales. 

 Definir un sistema 
adecuado de 
incentivos para el 
personal. 

Mejorar el 
ambiente físico 
de trabajo. 

Acción 1: Crear una 
unidad de desarrollo 
del talento humano 
que considere: 
-una política de 
desarrollo del talento, -
-una política de 
capacitación continua, 
-un programa para 
fortalecer el trabajo en 
equipo 
-un programa de 
incentivos. 

Acción 1: 
Redistribuir  el 
espacio disponible. 
Acción 2: Dotar de 
infraestructura 
adecuada para 
oficinas. 

Mejorar el sistema de 
comunicación interna y externa. 

Implementar un 
sistema de control 
interno. 

Acción 1: Crear una 
unidad de control interno y 
darle continuidad 
Acción 2: Actualizar los 
procesos internos y crear 
mecanismos de 
verificación. 
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